Re: Zadost mailbox:///C:/Users/polak/AppData/Roaming/Thunderbird/

Predmét: Re: Zadost

Od: Ing. Jan Poldk <starosta@jesenice-ra.cz>
Datum: 18. 5. 2017 13:11

Komu:

Dobry den

dle tel. dotazu Vam doplfiuji mou posledni odpovéd. Micenlivost je v konkurznim fizeni
stanovena témito pravnimi predpisy:

¢l. 3 Ustavy CR

¢l. 10 odst. 3 Listiny zékladnich prav a svobod

zékon €. 101/2000 Sb., zakon o ochrané osobnich udajd
zakon €. 89/1995 Sb., zakon o statistické sluzbé

Na ni%e uvedeny dotaz Vdm odpovime v zékonem stanovené Ihaté.

S pozdravem

Ing. Jan Polak
starosta mésta Jesenice

Mésto Jesenice, Mirové nam. 368, 270 33 Jesenice
Tel: 313 599 214, GSM: 725 705 100, starosta@jesenice-ra.cz
www.jesenice-ra.cz




Re: zadost mailbox:///C:/Users/polak/AppData/Roaming/Thunderbird/...

Pfedmét: Re: Zadost

Od: Ing. Jan Polak <starosta@jesenice-ra.cz>
Datum: 2. 6. 2017 17:45

Komu:

VaZeny pane .

dle niZe uvedené Zadosti Vam sdéluji, Ze dne 17. 5. 2017 se konala 2. schlize konkurzni
komise, na kterou se dostavil ve stanoveny &as jediny prihlaseny uchazeé Mgr. Petr Konif. V
Gvodu jednani hned po Gvodnim slovu a uvitani predstavil predseda komise uchazedi
vSechny pritomné ¢leny konkurzni komise. Nasledné predseda konkurzni komise vyzval
uchazece, aby se komisi predstavil a bliZe pfibliZil svou koncepci rozvoje Skoly. Poté méli
jednotlivi clenové moZnost polozit uchazedi dotazy nejen k predlozené koncepci, ale pfip. se
dotazat, jak by pfistoupil k feSeni konkrétni modelové situace. Poté, co vsichni clenové
konkurzni komise vycerpali vSechny své dotazy, byl uchaze¢ vyzvan k opusténi mistnosti.
Béhem 15 min. komise zhodnotila jednotlivé odpovédi uchazece a pfistoupila k hlasovani,
které bylo zaznamenano na hlasovaci listek. Nasledné byl uchaze¢ obeznamen s
doporucenim konkurzni komise a predseda vSem pritomnym podékoval a jednani konkurzni
komise ukoncil.

Z jednani byl vyhotoven zapis, ktery naleznete v pfiloze tohoto e-mailu. Dale v pfiloze
naleznete koncepci rozvoje skoly, kterou uchazec predloZil spolu s pfihlaskou do
konkurzniho fizeni. Ostatni dokumenty, které byly soucasti pfihlasky (Zivotopis, vypis z
rejstiikl trestll, osvédéeni, diplomy, potvrzeni lékafe, ...) Vam v souladu s § 11 odst. 1 odr. a)
a § 11 odst. 2 odr. a) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a v
kombinaci se zdkonem €. 101/2000 sb., o ochrané osobnich tudaj, Vam nemohu
poskytnout, protoZe obsahuji citlivé osobni Gdaje uchazece a uchazec k poskytnuti téchto
informaci neudélil souhlas.

S pozdravem

Ing. Jan Polak
starosta mésta Jesenice

Mésto Jesenice, Mirové nam. 368, 270 33 Jesenice
Tel: 313 599 214, GSM: 725 705 100, starosta@jesenice-ra.cz
www.jesenice-ra.cz




Zapis

o pritbéhu konkursu na obsazeni pracovniho mista feditele/feditelky ZS a MS Jesenice, okres
Rakovnik, Skolni 323, 270 33 Jesenice konaného dne 17. kvétna 2017 na Méstském uradu
v Jesenici.

I Uplné znéni vyhlaSeni konkurzu
Viz pfiloha.
IL. Datum a zpisob vyhlaseni konkursu

Konkurs byl vyhlaSen usnesenim RM &. 1216/17 dne 16.2.2017, zvefejnén byl na tfedni
desce Méstského tfadu v Jesenici, na webovych strankach mésta www.jesenice.-ra.cz dne
24.2.2017, v Ucéitelskych novinach dne 7. bfezna 2017.

III.  Doplnéni prihlasky
Uchaze¢ Mgr. Petr Konii doplnil pfihlasku o podpis koncepce rozvoje Skoly.

IV.  Seznam ¢leni komise pFitomnych pii konkursu

Clenové komise:

1. ¢len uréeny zfizovatelem — pfedseda: ~ Ing. Jan Polék

2. ¢len ureny ziizovatelem: Ing. Roman Valu$

3. &len — urgeny feditelem KU Sti. Kraje: Mgr. Tomas Valasek

4. ¢len — pedagogicky pracovnik Skoly: Mgr. Miroslava Peterova

5. &len — $kolni inspektor CSI: Megr. Viktor Keller

6. &len - Skolské rady ZS a MS Jesenice: Mgr. Jaroslava Rehotova

7. ¢len - odbornik st. spravy, skolstvi: PaedDr. Vladimira Hartmannova
V. Seznam uchazecu

Mgr. Petr Konif, 270 33 Jesenice

VI. Usneseni komise o vhodnosti uchazece podle § 6 odst. 1 pism. e) vyhlasky MSMT
¢. 54/2005 Sb., o nilezitostech konkursniho Fizeni a konkursnich komisich,
v platném znéni

Konkursni komise posoudila vhodnost uchazeée pro vykon funkce na zakladé prihlasek,
fizeného rozhovoru a dosavadnich vysledkii uchazefe zejména v jeho funkci v oblasti
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy v souladu s § 5 odst. 1 a 2 vyhlasky. Hlasovanim se usnesla,
ze

- pro vykon funkece je vhodny jeden uchaze¢ — Mgr. Petr Konif, 27033
Jesenice



VII. Predseda komise vyhlasil ihned po vyhodnoceni konkursu za pritomnosti ¢lent
komise vhodnost uchazefe. Uchaze¢ konkursu bude piredsedou komise
vyrozumén o vysledku konkurzu téz pisemnou formou, a to do 7 dni od
vyhlaSeni vhodnosti uchazede. Vysledek konkurzu mi pro zFizovatele
doporucujici charakter.

VIII. Znalostni test nebyl pouzit.

IX. Podpisy ¢lenii konkursni komise pFitomnych u konkursu

Jméno a piijmeni:

Ing. Jan Polak

Ing. Roman Valus

Mgr. Tomas Valasek

Mgr. Miroslava Peterova

Mgr. Viktor Keller
v . . 04 '\_
Mgr. Jaroslava Rehotova L. 72360 2 O penne

PaedDr.Vladimira Hartmannovad oo e,

V Rakovniku dne 17.5.2017

Zapsal tajemnik komise: Slavéna Klementovi¢ova

Piiloha: uplné znéni vyhlaseni konkurzu



Meésto Jesenice
Mirové namésti 368, 270 33 Jesenice

vyhlasuje ke dni 24. 2. 2017 konkurz na obsazeni pracovniho mista feditelky/feditele Z5 a M§
Jesenice, okres Rakovnik, Skolni 323, 270 33 Jesenice, IC 63804395, prispévkové organizace,
zfizované méstem.

PoZadavky:

— predpoklady pro vykon ¢innosti feditelky/reditele Skoly a odborna kvalifikace v souladu se
zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpist,

— znalost problematiky organizace, fizeni a financovéni ve Skolstvi a pfislusSnych predpist.

Obsahové nalezZitosti prihlasky:

— jméno, pfijmeni a titul uchazece,

— datum a misto narozeni,

— misto trvalého pobytu,

— (islo obcanského prikazu nebo &islo dokladu o povoleni pobytu (v pripadé ciziho stdtniho
prislusnika),

— profesni Zivotopis,

— Ufedné ovérené kopie dokladd o poZadované odborné kvalifikaci (u vysokoskolského vzdélani
diplom véetné vysvédceni o statni zavérecné zkousce),

— doklady o dosavadnim pribéhu zaméstnani a délce praxe, potvrzené poslednim
zaméstnavatelem,

—  vypis z rejstfiku trestd ne star$i 3 mésicl, popf. doklad o jeho vyZadani,

— origindl dokladu o zdravotni zptsobilosti k vykonu pracovniho mista feditele zdkladni Skoly
(ne starsi 2 mésica),

— Cestné prohlaseni podle § 4 odst. 3 a osvédceni dle § 9 odst. 1 zdkona ¢. 451/1991 Sh.,
(nedokladaji uchazedi narozeni po 1. 12. 1971), popt. doloZit jeho vyZadani,

— koncepce rozvoje Skoly (max. 4 strany formatu A4),

— pisemny souhlas se zpracovanim osobnich Gdajii pro ucely konkurzniho fizeni ve smyslu
zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, v platném znéni,

— datum a podpis.

Pfedpokladany nastup na pracovni misto feditelky/feditele Skoly: 1. 8. 2017.

Termin podani prihlasky:

Pisemnou prihlaSku vcetné vsech pfiloh zasilejte doporucené nebo doructe osobné v Grfednich
hodindch do podatelny Mé&stského Gfadu Jesenice v obélce oznatené ,KONKURZ ZS a MS Jesenice —
NEOTVIRAT” tak, aby byla doruéena nejpozdé&ji do 31. 3. 2017 véetné.

Nazev a adresa zfizovatele pro zasilani pisemnych prihlasek:

Meésto Jesenice, Mirové namésti 368, 270 33 Jesenice.

Na pfihlasky v obalkach neoznacenych nebo oznacenych jinym zptisobem nebude brén zretel.
Prihlaska podana po terminu bude vracena uchazedi bez dalsiho projednani s uvedenim diivodu
vraceni.

Ing. Jan Polak
starosta

Vyvéseno (vCetné zvefejnéni na www.jesenice-ra.cz, Uredni deska: 24. 2. 2017
Sejmuto:



Koncepce rozvoje Skoly

Cilem zékladniho vzdé€lavani je, aby si zéaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zaklad€ byli motivovéni k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit pfimeéfené
problémy, ulinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i duSevni zdravi,
vytvoiené hodnoty a Zivotni prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym
kulturnim a duchovnim hodnotdm, poznéavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatiiovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a
svém profesnim uplatnéni.

Pedagogicka oblast

ve vyucovacim procesu vytvaret prostor pro aktivni, samostatnou a tvofivou praci
zakt

vytvaret u déti a zakli dovednost spolupracovat a vhodn€ komunikovat

vést déti a Zaky k sebekontrole a sebehodnoceni

vést Zaky k pouZzivani naro¢né€jsich myslenkovych dovednosti

zlepsit manudlni zru€nost a pohybovou zdatnost zakt

pecovat o déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

nadané Zaky pfipravovat a zapojit do ucasti v soutéZich a olympiddach

preventivné pfedchazet kazetiskym problémiim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né plisobeni, véas informovat rodice

pecovat o zaostavajici déti 1 Zaky — individuélni piistup

vytvéiet podminky pro rozvoj pfedétenaiské i Ctenai'ské gramotnosti, pfedmatematické
1 matematické gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti

podporovat za€lenéni environmentalni vychovy do vyucovaciho procesu piedskolniho
1 zékladniho vzdélavani

zaCletiovat do vzdélavacich oblasti programy zahrnujici priméarni prevenci rizikového
chovani a patologickych jevil

vedle cilll poznavacich plnit i cile hodnotové, orientované k formovéani osobnostnich
rystii a mravnich vlastnosti déti a zakt

zvysit miru ndzornosti vyu€ovani (projekce, pomicky)

vyuzivat ICT a vyukovy software ve vyuce

Oblast socialni

vytvéaret ve Skole préatelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodici

vést déti a Zaky k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a

k pfirodé€, rozvijet environmentalni vychovu

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni,
prohloubeni zajmu rodic¢d o déni ve skole

trvale posilovat pocit sounéleZitosti se Skolou, rozvijet hrdost na Skolu

odstrafiovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

poskytovat poradenské sluzby rodi¢tim i Zakim

spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zdjmové
¢innosti

spolupraci s rodici a v€asnou reakci piedchazet vzniku neomluvenych absenci

ve spolupraci s VP vytvaret podminky pro praci s Zaky se SVP



ve spolupraci s MPP piedchézet patologickym jevim, pfipadné je v€as monitorovat a
fesit

spolupracovat se zékonnymi zastupci déti a zaki — v€as a vécné jim piedavat
informace, podporovat oboustranny tok informaci

vyuzivat nameéty a pfipominky rodi¢l jako piileZitost ke zlepSeni

podporovat a rozvijet mimoskolni aktivity Zakl — zatazovat zajmové ¢innosti a
reagovat rozsifenou nabidkou na potieby zakl, popt. pozadavky rodict

Materialné technicka oblast

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani

zkvalitfiovat vybaveni kmenovych tiid (lino, nabytek...)

rekonstruovat odborné ucebny a kabinety (lino, skfin€, elektrorozvody, pomtcky...)
rekonstruovat a dovybavit dilny, sklady, cviénou kuchyriku (podlahy, stoly, skiing,
elektrorozvody...)

portidit nové pocitace do pocitacové ucebny

poftidit 3D tiskérny

vybudovat Wifi pfipojeni v odbornych u¢ebnach

pofidit mobilni pocitaovou uc¢ebnu s iPady

rozsifit zahradni mobilia¥ v prostoru pro SD u ZS

neustéle inovovat §kolni pomucky a potieby pro praci déti a zakt

pokracovat ve zméné Skolni knihovny na informaéni centrum Skoly

pokraCovat v Gpravach Skolni zahrady

revitalizovat zeleni v okoli $koly

opravit sportovni vybaveni hi§t€ — oploceni, Giprava povrchu asfaltového hfisté a
oprava bézecké trati

vyresit bezbariérovost budov a bezbariérové WC

navysit kapacitu MS

Oblast rizeni

neustéale zkvalitiovat a aktualizovat spolupraci se ziizovatelem

udrZovat naplnénost tiid, zaméfit se na ziskavani zaki z okoli — spoluprace s MS

v Oralove i v Blatné€, popf. s dalsimi

spolupracovat se ziizovatelem na kulturnim Zivoté obce — vitani obcanki, Dny déti,
vanocni a jarni koncerty, déale spolupréce s obci na projektech tykajicich se Skoly,
détského hiiste, sportovist’ apod.

zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

zajistit podil pracovnikill na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni

pravideln€ vyhodnocovat personalni rizika a piijimat opatieni k jejich odstrafiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogti a vékové struktury

vytvaret podminky pro bezpecny pobyt v mateiské i zakladni Skole

neustalou kontrolou provoznich podminek pfedchdzet nebezpeénym situacim
vedeni $koly se bude i nadéle vzdélavat v oblastech tykajicich se fizeni $koly
sledovat a podporovat proskoleni zaméstnancti v oblasti PO, bezpec¢nosti prace a
poskytovani prvni pomoci



Oblast personalni

udrzet staly pedagogicky sbor

ve spolupréci se zfizovatelem vytvofit vhodné podminky pro nové ucitele (byt)
zajistit pomoc zacinajicim uciteliim

formou hospitaci kontrolovat a vzajemné konzultovat pribéh i vysledky vzdélavani
promyslené€ a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj

motivovat zaméstnance — jasny systém vyplaceni mimotarifnich slozek platu,

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zamefit na spoleéné vzdélavani celého
pedagogického tymu

udrZovat korektni mezilidské vztahy a vhodnou mezilidskou komunikaci

vytvofit pracovni pozici Skolniho asistenta

vytvotit pracovni pozici chiivy pro dvouleté déti — MS

ve spolupréci s ostatnimi zakladnimi $kolami zajistit rodilého mluvéiho na vyuku Aj
zajistit pracovnika, ktery bude vykonévat dohled nad zaky

Oblast ekonomicka

efektivn€ vyuZzivat finanéni zdroje

zamé&fovat se na vyuzivani grantd a dotaci, zejména EU fondi a projektt
vyhlasovanych MSMT, KU, MZP...

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek skoly z obecni dotace a vyuZivat ho
pro rozvojové programy $koly nebo pro fond odmeén pracovniki skoly

zlepSeni hospodaiského vysledku vyuzZivanim prostor $koly pro jiné ucely (prondjem,
kurzy apod.)

ziskévani sponzorti na konkrétni akce skoly

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zafizeni Skoly

Oblast spoluprace a public relations

pokracovat ve vydavani Skolniho Casopisu Jesenicek

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce $koly, pokracovat ve
spolupraci s redakci obecniho tisku (prace zaki, €lanky pedagogt, informace o akcich
Skoly)

prezentovat $kolu na vefejnosti, realizovat vystavy ve Skole 1 v mistnim muzeu
stale obnovovat a aktualizovat internetové stranky Skoly

pracovat na vysoké vécné i forméalni urovni vystupl ze Skoly (vyrocni zpravy,
informace v tisku, na internetu),

vytvaret pozitivni obraz o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost (détsky karneval, vdno¢ni koncerty,...)
pokratovat ve spolupréci s dal§imi organizacemi — napt. PPP, KEV, LCR, PCR...
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